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ODBIORCY:

FORMA: webinar lub stacjonarne (w placéwce zamawiajgcego)

Cenne ocenianie. Ocena i jej funkcja w edukacji — czylijak i co oceniac.

O roli btedow w uczeniu i relacjach nauczyciela z uczniem, rodzicem i innymi nauczycie-
lami.

Jak rozwija¢ kompetencje spoteczno-emocjonalne uczniow? Skrzynka z narzedziami na
godziny wychowawcze.

Rola wychowawcy i godzin wychowawczych w swiecie VUCA i BANL.

Jak budowad mosty z rodzicami naszych uczniow? Must have kazdego wychowawcy.
Sytuacje trudne i stresujgce w rozmowach z rodzicami w oparciu 0 model DISC — model
4 ludzkich stylow zachowan.

Kompetencje przysztosci — fundament edukacji XXI wieku.

TIK? TAK! — doskonalenie kompetencji z zakresu wykorzystania TIK na lekcjach przed-
miotowych.

Od nauczania do uczenia sie. Jak ksztattowad odpowiedzialnos¢ ucznidow za proces
uczenia sie?

Jak nauczy¢ uczniow uczenia sie? Neurodydaktyka w praktyce.

Jak zbudowac zgrany zespét klasowy? Dwadziescia gier i ¢wiczen integrujgcych zespot
klasowy.

Budowanie poczucia wiasnej wartosci u uczniow.

Edukacja witgczajgca w praktyce szkolnej.

Uczen z zespotem Aspergera w szkole. Diagnoza, rewalidacja, edukacja.

Uczen z afazja w szkole. Diagnoza, rewalidacja, edukadja.

Psychoprofilaktyka zachowan agresywnych dzieci i mtodziezy.

Uczen z opinig/orzeczeniem w szkole.

Jak potaczy¢ skutecznosc¢ oddziatywan z dobra relacjg z uczniami? Skrzynia z narze-
dziami — wybrane techniki behawioralno-poznawcze do motywowania uczniow w roz-
woju i zmian w zachowaniu.

Geniusz, as, orzet — jak pracowad z uczniem zdolnym?

Jak pracowac z uczniem wykazujgcym trudnosci w nauce?

Jak planowac i organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dzieci?

Jak planowad i organizowad prace z uczniami ze SPE — IPET, WOPFU oraz pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna.
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Pozwdl mi rozkwitnac¢, czyli co nauczyciele powinni wiedziec o integracji sensorycznej,
by optymalnie wspierac dzieci w rozwoju.
Kompetencje terapeutyczne w pracy nauczyciela.
Zespot Stresu Elektronicznego — wyzwanie XXI wieku.
Jak zy¢ w usieciowionym swiecie, czylijak Swiadomie i efektywnie korzystac ze zdobyczy
technologii?
Innowacyjne metody w pracy nauczyciela.
Efektywne nauczanie w zroznicowanym zespole — planowanie i organizacja.
Jak ksztattowac myslenie logiczne nie tylko w edukacji matematycznej?
Mam te moc, czyli jak by¢ autorytetem dla wspotczesnego pokolenia?
Nauczyciel jako lider, mentor, coach.
Ocenianie ksztattujgce w pracy nauczyciela.
Wspierajaca i motywujaca informacja zwrotna.
Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dziecii mtodziezy.
Dziecko w kryzysie psychicznym i emocjonalnym — reagowanie i interwencja kryzysowa.
Nauczyciel w stresie i kryzysie. Jak dbac o swoj dobrostan i zapobiec wypaleniu?
Swiadomos¢ siebie — $wiadomos¢ innych. Skuteczna komunikacja w zespole nauczycieli
w oparciu 0 model DISC- 4 styléw zachowan.
Trening umiejetnosci spotecznych.
Odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela i zadania zwigzane z bezpieczenstwem
uczniow.

REALIZUJEMY TAKZE SZKOLENIA W RAMACH
PROJEKTU ,,DOSTEPNA SZKOtA”

Od 2021 r. prowadzimy jako jeden z 16 ODN-Ow w kraju (jedyny

w woj. pomorskim) projekt Ministerstwa Edukacji i Nauki z za-

kresu edukacji wtaczajacej: ,,Forum kadry wiaczajacej woje- @
wodztwa pomorskiego” (numer i nazwa Osi priorytetowej: Il. DOSTEPNA

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edu-
kacji; numer i nazwa Dziatania: 2.10 Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty). Wspotpracujemy z najwyzszej klasy ekspertami z za-

SZKOtA

kresu edukacji wtgczajacej. Zapraszamy do kontaktu.

Nie znalaztes interesujgcego Cie tematu?

Skontaktuj sie z nami:

tel. 533375913

rewers.edu.pl



ODBIORCY:

FORMA: wyjazdy szkoleniowo-integracyjne

Spedjalizujemy sie w realizacji szkolen wyjazdowych. Taka forma doskonalenia to doskonata
okazja nie tylko do podniesienia kompetendji, lecz takze do integracji zespotu pod okiem
petnych pasji, profesjonalnych trenerow.

Wspotpracujemy z kilkudziesiecioma osrodkami o standardzie 3- oraz 4-gwiazdkowym na
terenie catego kraju. Zawsze proponujemy tylko sprawdzone hotele i pensjonaty. Uczestnicy
majg do wyboru liczne atrakcje, uzaleznione od miejsca. Wycieczki, rézne formy integracji —
to wszystko proponujemy w indywidualnie przygotowanej ofercie.

e

Orientacyjny koszt (integracyjna kolacja bankietowa, nocleg ze sniadaniem, szkolenie, obiad,
korzystanie z atrakcji osrodka, np. strefa SPA) — od 450 zt/osoba.

Doktadny koszt uzalezniony jest od liczby uczestnikow, programu wyjazdu oraz standardu
I lokalizagji hotelu. Mozliwe finansowanie z budzetu na doskonalenie.

Chcesz, abysmy przygotowali indywidualng oferte dla Twojego zespotu?

Skontaktuj sie z nami:

tel. 533375 913

rewers.edu.pl



