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1. Cenne ocenianie. Ocena i jej funkcja w edukacji – czyli jak i co oceniać. 

2. O roli błędów w uczeniu i relacjach nauczyciela z uczniem, rodzicem i innymi nauczycie-

lami. 

3. Jak rozwijać kompetencje społeczno-emocjonalne uczniów? Skrzynka z narzędziami na 

godziny wychowawcze.  

4. Rola wychowawcy i godzin wychowawczych w świecie VUCA i BANI.  

5. Jak budować mosty z rodzicami naszych uczniów? Must have każdego wychowawcy.  

6. Sytuacje trudne i stresujące w rozmowach z rodzicami w oparciu o model DISC – model 

4 ludzkich stylów zachowań. 

7. Kompetencje przyszłości – fundament edukacji XXI wieku.  

8. TIK? TAK! – doskonalenie kompetencji z zakresu wykorzystania TIK na lekcjach przed-

miotowych.  

9. Od nauczania do uczenia się. Jak kształtować odpowiedzialność uczniów za proces 

uczenia się?  

10.  Jak nauczyć uczniów uczenia się? Neurodydaktyka w praktyce. 

11. Jak zbudować zgrany zespół klasowy? Dwadzieścia gier i ćwiczeń integrujących zespół 

klasowy. 

12. Budowanie poczucia własnej wartości u uczniów. 

13. Edukacja włączająca w praktyce szkolnej. 

14. Uczeń z zespołem Aspergera w szkole. Diagnoza, rewalidacja, edukacja.  

15. Uczeń z afazją w szkole. Diagnoza, rewalidacja, edukacja. 

16. Psychoprofilaktyka zachowań agresywnych dzieci i młodzieży. 

17. Uczeń z opinią/orzeczeniem w szkole. 

18. Jak połączyć skuteczność oddziaływań z dobrą relacją z uczniami? Skrzynia z narzę-

dziami – wybrane techniki behawioralno-poznawcze do motywowania uczniów w roz-

woju i zmian w zachowaniu. 

19. Geniusz, as, orzeł – jak pracować z uczniem zdolnym? 

20. Jak pracować z uczniem wykazującym trudności w nauce? 

21. Jak planować i organizować wczesne wspomaganie rozwoju dzieci? 

22. Jak planować i organizować pracę z uczniami ze SPE – IPET, WOPFU oraz pomoc psy-

chologiczno-pedagogiczna. 

ODBIORCY: rady pedagogiczne 

FORMA: webinar lub stacjonarne (w placówce zamawiającego) 
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23. Pozwól mi rozkwitnąć, czyli co nauczyciele powinni wiedzieć o integracji sensorycznej, 

by optymalnie wspierać dzieci w rozwoju. 

24. Kompetencje terapeutyczne w pracy nauczyciela. 

25. Zespół Stresu Elektronicznego – wyzwanie XXI wieku.  

26. Jak żyć w usieciowionym świecie, czyli jak świadomie i efektywnie korzystać ze zdobyczy 

technologii? 

27. Innowacyjne metody w pracy nauczyciela. 

28. Efektywne nauczanie w zróżnicowanym zespole – planowanie i organizacja. 

29. Jak kształtować myślenie logiczne nie tylko w edukacji matematycznej? 

30.  Mam tę moc, czyli jak być autorytetem dla współczesnego pokolenia? 

31. Nauczyciel jako lider, mentor, coach. 

32. Ocenianie kształtujące w pracy nauczyciela. 

33. Wspierająca i motywująca informacja zwrotna. 

34. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 

35. Dziecko w kryzysie psychicznym i emocjonalnym – reagowanie i  interwencja kryzysowa.  

36. Nauczyciel w stresie i kryzysie. Jak dbać o swój dobrostan i zapobiec wypaleniu? 

37.  Świadomość siebie – świadomość innych. Skuteczna komunikacja w zespole nauczycieli 

w oparciu o model DISC- 4 stylów zachowań.  

38. Trening umiejętności społecznych. 

39. Odpowiedzialność prawna nauczyciela i zadania związane z bezpieczeństwem 

uczniów.  

 

 

REALIZUJEMY TAKŻE SZKOLENIA W RAMACH  

PROJEKTU „DOSTĘPNA SZKOŁA” 

Od 2021 r. prowadzimy jako jeden z 16 ODN-ów w kraju (jedyny 

w woj. pomorskim) projekt Ministerstwa Edukacji i Nauki z za-

kresu edukacji włączającej: „Forum kadry włączającej woje-

wództwa pomorskiego” (numer i nazwa Osi priorytetowej: II. 

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edu-

kacji; numer i nazwa Działania: 2.10 Wysoka jakość systemu 

oświaty). Współpracujemy z najwyższej klasy ekspertami z za-

kresu edukacji włączającej. Zapraszamy do kontaktu. 

 

 

Nie znalazłeś interesującego Cię tematu? 

Skontaktuj się z nami: 

tel. 533 375 913 
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Specjalizujemy się w realizacji szkoleń wyjazdowych. Taka forma doskonalenia to doskonała 

okazja nie tylko do podniesienia kompetencji, lecz także do integracji zespołu pod okiem 

pełnych pasji, profesjonalnych trenerów. 

Współpracujemy z kilkudziesięcioma ośrodkami o standardzie 3- oraz 4-gwiazdkowym na 

terenie całego kraju. Zawsze proponujemy tylko sprawdzone hotele i pensjonaty. Uczestnicy 

mają do wyboru liczne atrakcje, uzależnione od miejsca. Wycieczki, różne formy integracji – 

to wszystko proponujemy w indywidualnie przygotowanej ofercie. 

  

  

Orientacyjny koszt (integracyjna kolacja bankietowa, nocleg ze śniadaniem, szkolenie, obiad, 

korzystanie z atrakcji ośrodka, np. strefa SPA) – od 450 zł/osoba.  

Dokładny koszt uzależniony jest od liczby uczestników, programu wyjazdu oraz standardu 

i lokalizacji hotelu. Możliwe finansowanie z budżetu na doskonalenie. 

Chcesz, abyśmy przygotowali indywidualną ofertę dla Twojego zespołu? 

Skontaktuj się z nami: 

tel. 533 375 913 

ODBIORCY: rady pedagogiczne 

FORMA: wyjazdy szkoleniowo-integracyjne  


