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Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli

OFERTA SZKOLEN 2023-2024

ODBIORCY:

FORMA: webinar lub stacjonarne (w placéwce zamawiajgcego)

OCENIANIE

1.

Cenne ocenianie. Ocena i jej funkcja w edukacji — czylijak i co oceniac.

Jak ocenia¢, by ksztattowac nastawienie na rozwj?

Od wymagan z podstawy programowej przez tworzenie wymagan edukacyjnych do
sprawdzania i oceniania.

4. Ocenianie ksztattujgce w pracy nauczyciela.

5. Wspierajaca i motywujgca informacja zwrotna.
RELACJE

6. Poznac siebie, zrozumiec innych — praca z kartami metaforycznymi na godzinach wy-
chowawczych.

7. Jakrozwija¢ kompetencje spoteczno-emocjonalne uczniow? Skrzynka z narzedziami na
godziny wychowawcze.

8. Rolawychowawcyigodzin wychowawczych w swiecie VUCA T BANI. Jak by¢ niezwyktym
wychowawca?

9. Jak budowad mosty z rodzicami naszych uczniow? Must have kazdego wychowawcy.

10. Sytuadje trudne i stresujgce w rozmowach z rodzicami w oparciu o0 model DISC — model
4 ludzkich styléw zachowan.

11, Swiadomos¢ siebie — swiadomos¢ innych. Skuteczna komunikacja w zespole nauczycieli
w oparciu 0 model DISC — 4 stylow zachowan.

12. Docenianie, ktore wzmacnia i buduje relacje w szkole.

13. Jak potaczyc skutecznos¢ oddziatywan z dobrg relacjg z uczniami? Skrzynia z narze-
dziami — wybrane techniki behawioralno-poznawcze do motywowania uczniow w roz-
woju i zmian w zachowaniu.

14. Jak zbudowac zgrany zespot klasowy? Dwadziescia gier i ¢wiczen integrujacych zespot
klasowy.

15. Mam te moc, czylijak by¢ autorytetem dla wspotczesnego pokolenia? Zrozumiec poko-
lenie iGen.

16. Trening umiejetnosci spotecznych.
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KOMPETENCJE PRZYSZ+OSCl i NOWOCZESNE NAUCZANIE
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21,

22.
23.
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25.
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Kompetencje przysztosci — fundament edukadji XXI wieku.

TIK? TAK! — doskonalenie kompetencji z zakresu wykorzystania TIK na lekcjach przedmiotowych.
Jak efektywnie wykorzystywac zasoby cyfrowego Swiata, w tym sztucznej inteligencji
w edukacji?

Praca z btedem na lekcji — jak najlepiej wykorzystac go w procesie uczenia?

Od nauczania do uczenia sie. Jak ksztattowac¢ odpowiedzialnos¢ ucznidw za proces uczenia sie?
Jak nauczy¢ ucznidw uczenia sie? Neurodydaktyka w praktyce.

Cykl Kolba w praktyce —jak uczy¢, by zapamietad na cate zycie?

Ruch w edukadji, czyli o rozwijaniu aktywnosci fizycznej uczniow nie tylko na wychowaniu
fizycznym.

Warunki do wzajemnego uczenia sie ucznidw, czyli wszystko o pracy w parach, grupach i zespole.
Nauczyciel jako lider, mentor, coach.

SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE
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Edukacja wiaczajaca w praktyce szkolnej.

Jak planowac i organizowad wsparcie dzieci ze spektrum autyzmu?

Jak rozpoznac trudnosci/zaburzenia rozwojowe u dzieci?

Psychoprofilaktyka zachowan agresywnych dzieci i mtodziezy.

Uczen z opinig/orzeczeniem w szkole.

Geniusz, as, orzet —jak pracowad z uczniem zdolnym?

Jak pracowac z uczniem wykazujgcym trudnosci w nauce?

Jak planowac i organizowad wczesne wspomaganie rozwoju dzieci?

IPET i WOPFU —jak je przygotowac zgodnie z najnowszymi wytycznymi?

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna zgodnie z najnowszymi przepisami — kogo obejmuje,
kto jej udziela i jakg ma forme?

Zintegrowany maozg, czyli jak rozpoznawad trudnosci/zaburzenia w zakresie proceséw
integracji sensorycznej oraz jak stymulowad rozwdj ucznia?

Innowacyjne metody w pracy nauczyciela.

. Efektywne nauczanie w zréznicowanym zespole — planowanie i organizacja.

OBROSTAN | ZDROWIE PSYCHICZNE NAUCZYCIELI i UCZNIOW

. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Budowanie poczucia wtasnej wartosci u uczniow.

42. Dziecko w kryzysie psychicznym i emocjonalnym — reagowanie i interwencja kryzysowa.

43
44

B

45

. Nauczyciel w stresie i kryzysie. Jak dbac o swoj dobrostan i zapobiec wypaleniu?
. Metody relaksacyjne. Jak radzi¢ sobie ze stresem?

EZPIECZENSTWO

. Odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela i zadania zwigzane z bezpieczenstwem uczniow.
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ODBIORCY:

FORMA: wyjazdy szkoleniowo-integracyjne

Spedjalizujemy sie w realizacji szkolen wyjazdowych. Taka forma doskonalenia to doskonata
okazja nie tylko do podniesienia kompetendji, lecz takze do integracji zespotu pod okiem
petnych pasji, profesjonalnych trenerow.

Wspotpracujemy z kilkudziesiecioma osrodkami o standardzie 3- oraz 4-gwiazdkowym na
terenie catego kraju. Zawsze proponujemy tylko sprawdzone hotele i pensjonaty. Uczestnicy
majg do wyboru liczne atrakcje, uzaleznione od miejsca. Wycieczki, rézne formy integracji —
to wszystko proponujemy w indywidualnie przygotowanej ofercie.

e

Orientacyjny koszt (kolacja, nocleg ze sniadaniem, szkolenie, obiad, korzystanie z atrakdji
osrodka, np. strefa SPA) — od 500 zt/osoba.

Doktadny koszt uzalezniony jest od liczby uczestnikow, programu wyjazdu oraz standardu
i lokalizagji hotelu. Finansowanie z budzetu na doskonalenie.
Chcesz, abysmy przygotowali indywidualng oferte dla Twojego zespotu?
Skontaktuj sie z nami:

tel. 533 375 913
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ODBIORCY:

FORMA: szkolenie stacjonarne w Gdarisku

PRZYWODZTWO EDUKACYJNE
JAKO NOWY MODEL ZARZADZANIA

Wez udziat w jedynych takich warsztatach, ktére pozwola Ci:

o zwiekszyC¢ swoje umiejetnosci w zakresie zarzadzania zespotem
e zdoby(¢ praktyczng wiedze dotyczacg kompetencji lidera
e spedzi¢ dwa dni na tworczej pracy w zespole kreatywnych spedjalistow i lideréw

Szkolenie opiera si¢ na modelu DISC D3
Czym jest DISC D37

Jest to bardzo czute narzedzie diagnozy kompetendji, ktére pomaga ludziom odkryc ich
potengjat, zrozumiec siebie i innych. W Polsce jest jednym z najczesciej stosowanych w fir-
mach rozwigzan, ktére wzmacniajg liderow i zespoty w skutecznym dziataniu.

A —
co wptywa na zachowania (preferowane role zespo- ‘
towe, wartosci i postawy — wewnetrzne motywacje). " Wartoscl

Podczas spotkania na uczestnikdw czeka:

1. Szkolenie (realizowane najczesciej w pigtek i sobote):
e Swiadomoé¢ siebie — éwiadomos¢ innych; MODEL DISC D3 —w czym moze pomdc?
e Jak czytac raport DISC D3? Wspdlne omdwienie raportu DISC D3 kazdego uczest-
nika.
e Praca na potencjale zespotu — ¢wiczenia ksztattujgce i wzmacniajgce kompetencje
liderskie.
2. Warsztat z aktorem — praca z ciatem i gtosem.

Jako pierwsi wprowadzamy DISC D3 na rynek o$wiatowy.

Wykorzystujgc metafore gory lodowej, mozemy stwier-
dzi¢, ze test kompetencji DISC D3 bada nie tylko za-
chowania, ktére da sie zaobserwowac (DISC), lecz takze Ao
to, co jest ponizej poziomu wody, czego nie wida¢, a

Aktualne terminy szkolen: rewers.edu.pl
lub: 533 375 913

biuro@rewers.edu.pl
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https://rewers.edu.pl/szkolenia-dla-nauczycieli/

Migjsce szkolenia ,Przywddztwo edukacyjne jako nowy model zarzadzania” — centrum Gdanska

Hotel Sadova****

https://www.hotelsadova.pl/

/]
T

Wam

"

Koszt brutto: 1800 zt/os.
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https://www.hotelsadova.pl/

Prowadzacy:

Agnieszka Swiattowska

Wicedyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli Rewers, trener, ekspert
merytoryczny, doradca zawodowy, nauczyciel. Posiada szesnastoletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikow edukacji w ob-
szarze kompetendji spotecznych, zarzadzania i nowoczesnych technolo-
gii. Certyfikowany trener metody DISC D3. Wieloletnia dyrektorka olsz-
tynskiego oddziatu Fundacji Uniwersytet Dzieci. Trenerka regionalna i lo-
kalna w projekcie Lekcja Enter.

tukasz Twardowski
Absolwent studiow na wydziale aktorskim w Akademii Sztuk Tea- ] g

tralnych we Wroctawiu, wystepowat w takich serialach jak M jak
Mitosc¢, Akademik, Pierwsza Mitosc¢ czy Papiery na Szczescie. Na
scenie zadebiutowat w spektaklu Nasze Miasto (rez. Adam Sajnuk)
w Teatrze WarsAwy. Od lat prowadzi warsztaty i zajecia teatralne. '

Przyktadowy plan pobytu*:

pigtek: sobota:
e 12.00 - rozpoczecie szkolenia; czes¢ 1. e 8.00-9.30 - $niadanie
e 14.00 - lunch w restauracji hotelu e 10.00-13.00 — szkolenie; czes¢ 3.
e 15.00 — zakwaterowanie w hotelu e 13.00 - lunch w restauracji hotelowej
e 15.30-18.30 — szkolenie; czes¢ 2. e 14.00-17.00 — szkolenie; czes¢ 4.
e 19.30 — kolacja na Wyspie Spichrzow e zakonczenie szkolenia
e nocleg

Warsztaty odbywaja sie w niewielkich grupach —do 14 osdb. Uczestnicy wezma udziat w ba-
daniu DISC D3 Short assessment i otrzymajg indywidualny raport okreslajacy typ osobowo-
sci. Po szkoleniu zostang im przekazane materiaty (Padlet) oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
warsztatow.

*Istnieje mozliwosc¢ przedtuzenia pobytu (opcja 1: dodatkowy nocleg ze $niadaniem — do 450 zt/os;
opcja 2: kolacja w sobote, nocleg ze sniadaniem —do 550 zt/os. Kwota zostanie doliczona do faktury
0golnej).
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