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PRZYWÓDZTWO EDUKACYJNE  
JAKO NOWY MODEL ZARZĄDZANIA 

Weź udział w jedynych takich warsztatach, które pozwolą Ci: 

• zwiększyć swoje umiejętności w zakresie zarządzania zespołem 

• zdobyć praktyczną wiedzę dotyczącą kompetencji lidera 

• spędzić dwa dni na twórczej pracy w zespole kreatywnych specjalistów i liderów 

Szkolenie opiera się na modelu DISC D3 

Czym jest DISC D3? 

Jest to bardzo czułe narzędzie diagnozy kompetencji, które pomaga ludziom odkryć ich 

potencjał, zrozumieć siebie i innych. W Polsce jest jednym z najczęściej stosowanych w fir-

mach rozwiązań, które wzmacniają liderów i zespoły w skutecznym działaniu.  

Jako pierwsi wprowadzamy DISC D3 na rynek oświatowy. 

Wykorzystując metaforę góry lodowej, możemy stwier-

dzić, że test kompetencji DISC D3 bada nie tylko za-

chowania, które da się zaobserwować (DISC), lecz także 

to, co jest poniżej poziomu wody, czego nie widać, a 

co wpływa na zachowania (preferowane role zespo-

łowe, wartości i postawy – wewnętrzne motywacje). 

Podczas spotkania na uczestników czeka: 

1. Szkolenie (realizowane najczęściej w piątek i sobotę): 

• Świadomość siebie – świadomość innych; MODEL DISC D3 – w czym może pomóc?  

• Jak czytać raport DISC D3? Wspólne omówienie raportu DISC D3 każdego uczest-

nika.  

• Praca na potencjale zespołu – ćwiczenia kształtujące i wzmacniające kompetencje 

liderskie. 

2. Warsztat z aktorem – praca z ciałem i głosem. 

 

Termin szkolenia: 24-25 listopada 2023 r. 

Skontaktuj się z nami: 533 375 913, biuro@rewers.edu.pl, rewers.edu.pl 

  

ODBIORCY: dyrektorzy i wicedyrektorzy placówek oświatowych 

FORMA: szkolenie stacjonarne w Łodzi  

https://rewers.edu.pl/
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Miejsce szkolenia „Przywództwo edukacyjne jako nowy model zarządzania” – centrum Łodzi 

Aparthotel Stare Kino****  

https://www.cinemahotel.pl/ 

 

 

  

 

Koszt brutto: 1 900 zł/os. 

https://www.cinemahotel.pl/
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Prowadzący: 

 

Agnieszka Światłowska  

Wicedyrektor Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli Rewers, trener, ekspert 

merytoryczny, doradca zawodowy, nauczyciel. Posiada szesnastoletnie 

doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników edukacji w ob-

szarze kompetencji społecznych, zarządzania i nowoczesnych technolo-

gii. Certyfikowany trener metody DISC D3. Wieloletnia dyrektorka olsz-

tyńskiego oddziału Fundacji Uniwersytet Dzieci. Trenerka regionalna i lo-

kalna w projekcie Lekcja Enter. 

Łukasz Twardowski  

Absolwent studiów na wydziale aktorskim w Akademii Sztuk Tea-

tralnych we Wrocławiu, występował w takich serialach jak M jak 

Miłość, Akademik, Pierwsza Miłość czy Papiery na Szczęście. Na 

scenie zadebiutował w spektaklu Nasze Miasto (reż. Adam Sajnuk) 

w Teatrze WarsAwy. Od lat prowadzi warsztaty i zajęcia teatralne. 

 

 

Przykładowy plan pobytu*: 

piątek: 

• 12.00 – rozpoczęcie szkolenia; część 1. 

• 14.00 – lunch w restauracji hotelu 

• 15.00 – zakwaterowanie w hotelu 

• 15.30-18.30 – szkolenie; część 2. 

• 19.30 – kolacja integracyjna 

• nocleg w pokojach 1- lub 2-osobowych 

sobota: 

• 8.00-9.30 – śniadanie 

• 10.00-13.00 – szkolenie; część 3. 

• 13.00 – lunch w restauracji hotelowej 

• 14.00-17.00 – szkolenie; część 4. 

• zakończenie szkolenia 

 

Warsztaty odbywają się w niewielkich grupach – do 15 osób. Uczestnicy wezmą udział w ba-

daniu DISC D3 Short assessment i otrzymają indywidualny raport określający typ osobowo-

ści. Po szkoleniu zostaną im przekazane materiały (Padlet) oraz zaświadczenia o ukończeniu 

warsztatów. 

 

 

 

 

*Istnieje możliwość przedłużenia pobytu (opcja 1: dodatkowy nocleg ze śniadaniem – do 450 zł/os.; 

opcja 2: kolacja w sobotę, nocleg ze śniadaniem – do 550 zł/os. Kwota zostanie doliczona do faktury 

ogólnej). 


