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UCZESTNICY: dyrektorzy szkot

FORMA: szkolenie stacjonarne w Gdansku

PRZYWODZTWO EDUKACYJNE
JAKO NOWY MODEL ZARZADZANIA

Wez udziat w jedynych takich warsztatach, ktére pozwolg Ci:

e zwiekszy¢ swoje umiejetnosci w zakresie zarzgdzania zespotem
e zdobyc¢ praktyczng wiedze dotyczacg kompetencji lidera
e spedzi¢ dwa dni na tworczej pracy w zespole kreatywnych specjalistow i liderow

Szkolenie opiera sie na modelu DISC D3
Czym jest DISC D37

Jest to bardzo czute narzedzie diagnozy kompetendji, ktére pomaga ludziom odkryc¢ ich
potencjat, zrozumiec siebie i innych. W Polsce jest jednym z najczesciej stosowanych w fir-
mach rozwigzan, ktére wzmacniajg liderow i zespoty w skutecznym dziataniu.

Jako pierwsi wprowadzamy DISC D3 na rynek o$wiatowy.

Wykorzystujgc metafore gory lodowej, mozemy stwier-
dzi¢, ze test kompetencji DISC D3 bada nie tylko za-
chowania, ktore da sie zaobserwowac (DISC), lecz takze
to, co jest ponizej poziomu wody, czego nie widac, a co
wptywa na zachowania (preferowane role zespotowe,
wartosci i postawy — wewnetrzne motywacje).

WEWNETRZNE MOTYWACJE

Podczas spotkania na uczestnikdw czeka:

1. Szkolenie (realizowane najczesciej w piagtek i sobote):
o Swiadomoé¢ siebie — swiadomoé¢ innych; MODEL DISC D3 — w czym moze pomdc?
e Jak czytac raport DISC D3? Wspdlne omodwienie raportu DISC D3 kazdego uczest-
nika.
e Praca na potencjale zespotu — ¢wiczenia ksztattujgce i wzmacniajgce kompetencje
liderskie.
2. Warsztat z aktorem — praca z ciatem i gtosem.
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Termin:
1-2 marca 2024 r., Gdansk

Hotel Sadova****

https://www.hotelsadova.pl/

Koszt: 1900 zt/os.
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Prowadzacy:

Agnieszka Swiattowska

Wicedyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli Rewers, trener, ekspert
merytoryczny, doradca zawodowy, nauczyciel. Posiada szesnastoletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw edukacji w ob-
szarze kompetengji spotecznych, zarzadzania i nowoczesnych technolo-
gii. Certyfikowany trener metody DISC D3. Wieloletnia dyrektorka olsz-
tynskiego oddziatu Fundacji Uniwersytet Dzieci. Trenerka regionalna i lo-
kalna w projekcie Lekcja Enter.

tukasz Twardowski
Absolwent studiéw na wydziale aktorskim w Akademii Sztuk Tea- :'

tralnych we Wroctawiu, wystepowat w takich serialach jak M jak
Mitosc¢, Akademik, Pierwsza Mitosc¢ czy Papiery na Szczescie. Na
scenie zadebiutowat w spektaklu Nasze Miasto (rez. Adam Sajnuk)

w Teatrze WarsAwy. Od lat prowadzi warsztaty i zajecia teatralne. '
Plan pobytu*:
pigtek: sobota:
e 12.00 - rozpoczecie szkolenia; czes¢ 1. e 8.00-9.30 - $niadanie
e 14.00 - lunch w restauragji hotelu e 10.00-13.00 — szkolenie; czes¢ 3.
e 15.00 — zakwaterowanie w hotelu e 13.00 - lunch w restauracji hotelowej
e 15.30-18.30 — szkolenie; czes¢ 2. e 14.00-17.00 — szkolenie; czes¢ 4.
e 19.30 - kolacja integracyjna e zakonczenie szkolenia
e nocleg w pokojach 1- lub 2-osobowych

Warsztaty odbywaja sie w niewielkich grupach —do 15 osdb. Uczestnicy wezma udziat w ba-
daniu DISC D3 Short assessment i otrzymajg indywidualny raport okreslajacy typ osobowo-
sci. Po szkoleniu zostang im przekazane materiaty (Padlet) oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
warsztatow.

*Istnieje mozliwosc¢ przedtuzenia pobytu (opcja 1: dodatkowy nocleg ze $niadaniem — do 450 zt/os;
opcja 2: kolacja w sobote, nocleg ze sniadaniem —do 550 zt/os. Kwota zostanie doliczona do faktury
0golnej).
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UCZESTNICY: dyrektorzy szkot

FORMA: szkolenie stacjonarne w Gdansku

REDUKCJA STRESU METODA UWAZNOSCI
| WSPOLCZUCIA
(MINDFULNESS | COMPASSION)

Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb zarzadzajacych placéwkami oswiatowymi, ktore
chciatyby zadbac o swo¢j dobrostan, poznac skuteczny sposdb zachowywania spokoju
w obliczu sytuadji czestych zmian, jakie dotycza Srodowiska edukacyjnego, przeciwdzia-
ta¢ wypaleniu zawodowemu, pozna¢ metody i techniki, ktére pozwolg poradzi¢ sobie ze
stresem i jego skutkami.

Warsztat | stopnia (mindfulness)

Podczas dwdch dni szkolenia w kameralnej grupie, w ciszy i w otoczeniu natury:

e przekonasz sie, jak faktycznie dziata i zachowuje sie uwaga,

e doswiadczysz wptywu odpowiedniego kierowania uwaga na swoje samopoczucie
i obnizenie napiecia,

e znajdziesz najlepsze dla siebie sposoby stosowania uwaznosci na co dzien

e dowiedziesz sig, jaki wptyw ma praktyka uwaznosci na uktad nerwowy,

e postuchasz o naukowo potwierdzonym wptywie praktyki uwaznosci na dobrostan
cztowieka.

Czym jest mindfulness?

Stowo mindfulness ttumaczy sie na jezyk polski jako ,uwaznosc¢”. Definiuje sie ja jako szcze-
golny rodzaj kierowania wtasna uwaga: w sposob swiadomy, na biezaca chwile i bez poda-
zania za oceng. Uwaznos¢ ¢wiczy sie podobnie jak miesnie — w miare regularnej praktyki
uwaga wzmacnia sie i uelastycznia, pozwalajgc coraz tatwiej wychodzi¢ z autopilota stresuja-
cych mysli, ktére na co dzien tak czesto wprowadzajg nas w stan niepokoju i podenerwowa-
nia. Mindfulness ¢wiczymy poprzez praktyke Swieckiej prowadzonej medytacji, nieznacznie
tylko zagtebiajgc sie w tto teoretyczne. Taki tez bedzie ten warsztat. Jego Uczestniczki
i Uczestnicy bedg mieli okazje podczas prowadzonych ¢wiczen uwaznosci sprawdzic, jak fak-
tycznie to na nich dziata. Takie dwudniowe zanurzenie w praktyke mindfulness — z dala od
codziennych obowigzkéw i stresujacego otoczenia - moze przyniesc lepszy efekt, niz dtugo
wyczekiwany, porzadny urlop.
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Na warsztacie mindfulness pojawig sie m.in. nastepujgce zagadnienia:

e uwaznos¢ na ciato,

e elementy uwaznego ruchu,

e praktyka zakorzeniania uwagi na oddechu,

e Sswiadomos¢ mysli i emodji,

e obalenie mitu wielozadaniowosci, czyli multitaskingu,

e elementy uwaznej komunikadji,

e poznanie swojego trybu ,dziatania” i trybu ,bycia”,

e podstawowa teoria stresu,

e wiedza z zakresu plastycznosci uktadu nerwowego,

e biezgce badania nad uwaznoscig i jej wptywem na dobrostan.

Uczestnicy warsztatu | stopnia dostang tez zestaw siedmiu krétkich nagran medytagji do prak-
tyki wtasnej oraz dziennik do zapisywania swoich doswiadczen.

Warsztat mindfulness jest pierwszym krokiem, jaki proponujemy osobom zarzadzajacym, pla-
cowkami oswiatowymi. Na poczatku nalezy bowiem nauczyc¢ sie umiejetnie kierowac wtasna
uwaga. Kolejne takie dwudniowe spotkanie — planowane w odstepie miesigca — poprowadzi
Uczestniczki i Uczestnikdw do nastepnego etapu swieckiej medytagji, tym razem w nurcie
compassion (praktyka zyczliwosci). Na warsztatach Il stopnia bedziemy uczy¢ sie nie tylko
zauwazac swoje doswiadczenie, ale tez budowac wobec niego zyczliwg relacje. Warsztat dru-
giego stopnia jest adresowany zwtaszcza do 0séb, ktérym silnie doskwiera wewnetrzny kry-
tyk, ktorym towarzyszy przymus ciggtej produktywnosci i/lub dbania o innych, przy jedno-
czesnym zapominaniu o sobie.

Warsztat |l stopnia (compassion)

Uczestniczki i uczestnicy szkolenia | stopnia (mindfulness), ktorzy zapiszg sie na warsztat |l
stopnia, zostang zaproszeni do grupy w aplikacji WhatsApp oraz na cotygodniowe spotkania
na platformie Zoom, aby podczas miesiecznej przerwy pomiedzy warsztatami wspdlnie pie-
legnowac praktyke mindfulness, dzieli¢ sie refleksjami i watpliwosciami oraz nazywac witasne
doswiadczenia po to, by lepigj je rozumiet.

Czym jest compassion?

Termin ten ttumaczy sie na jezyk polski jako ,wspotczucie”, bo nikt jeszcze nie znalazt lep-
szego odpowiednika (a moze po prostu taki nie istnieje). Zawiera sie w tym stowie jednak
duzo wiecej, niz podpowiada nam pierwsze skojarzenie. Compassion to bowiem umiejetnos¢
zauwazania trudnosci, bolu, dyskomfortu, cierpienia — u siebie i u innych — oraz motywadja,
by z zyczliwoscig sie nimi zajg¢. Dzieki takiej praktyce (rowniez w postaci prowadzonych
swieckich medytacji), wyrabia sie w nas bardziej zyczliwy i czuty wewnetrzny gtos — ten sam,
ktory towarzyszy nam w naszych gtowach przez wiekszo$¢ czasu na co dzien i w ten sposob
dostownie tworzy naszg rzeczywistos¢. Warto wiec zadbac o to, by ton tego gtosu byt fa-
godny, opiekunczy i pomocny — zamiast oceniajagcego, surowego i krytycznego. Zyczliwo$é
jest postawg, a nie statg cechg, mozemy jg wiec w sobie rozwija¢, a to szkolenie bedzie ku
temu doskonatg okazjg i by¢ moze pierwszym krokiem.
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Na warsztacie compassion pojawig sie m.in. nastepujgce zagadnienia:

e trzy tryby regulagi emodji; jak wprowadzac¢ miedzy nimi rownowage,

e mo&zg nieodrozniajacy wyobrazen od rzeczywistosci — jak wykorzysta¢ to na swoja
korzysc,

e praktyka zyczliwosci dla ciata,

e samowspotczucie jako pierwszy krok w budowaniu wewnetrznej tagodnosci,

e budowanie poczucia bezpieczenstwa dzieki praktyce compassion,

e sposoby wspierania ,systemu kojenia”,

e rodzaje uwaznego ruchu sprzyjajace reakgji relaksacyjnej,

e jaki jest ton naszego wewnetrznego gtosu i jak pielegnowac w sobie wewnetrznego
pomocnika,

e w jakim kierunku moga ptynac zyczliwos¢ i wspotczucie,

e badania nad wptywem praktyki compassion i jej zastosowanie w roznych dziedzinach
zycia.

Stare tybetanskie przystowie gtosi:

.Ptak madrosci potrzebuje dwdch skrzydet, by wzbic sie w powietrze: jedno to
uwazno$¢, a drugie — wspdtczucie”.

Prowadzaca:

Marta Markocka-Pepol

Nauczycielka mindfulness i compassion w ramach programéw MBSR (od
2018 roku) i MBCL (od 2021 roku) oraz uwaznej komunikacji w ramach pro-
gramu DMMC. Anglistka, thumaczka tresci szkolen i materiatéw zwigzanych
z mindfulness i compassion. Prowadzi kursy i warsztaty medytacji w jezyku
polskim i angielskim. Petni funkcje opiekuna naukowego programu Mindful-
ness-Based Compassionate Living w Polsce (https://www.mbcl-internatio-
nal.net/mbcl-tutors/), zajmujac sie ttumaczeniem i organizacjg szkolen dla
treneréw mindfulness oraz odosobnien.

Plan pobytu:
pigtek: sobota:
e 12.00 - rozpoczecie warsztatow; czesc 1. e 8.00-9.30 - $niadanie
e 15.00 — lunch w restauradji hotelu e 10.00-13.00 — warsztaty; czesc¢ 3.
e 16.30-19.00 — warsztaty; czes¢ 2. e 13.00 - lunch w restauracji hotelowej
e 1930 - kolagja e 14.30-17.00 — warsztaty; czes¢ 4.
e nocleg w pokojach 1- lub 2-osobowych e zakonczenie szkolenia
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Terminy:

Warsztaty | stopnia: 12-13 kwietnia 2024 r.
Warsztaty Il stopnia: 17-18 maja 2024 r.

Hotel Mistral Sport****

https://hotelmistralsport.pl/

Koszt warsztatdw | stopnia: 1900 zt/os.

Koszt warsztatéw |l stopnia: 1400 zt/os.
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UCZESTNICY: rady pedagogiczne

FORMA: webinary lub stacjonarne (w placéwce zamawiajgcego)

OCENIANIE

1. Cenne ocenianie. Ocena i jej funkcja w edukacji — czyli jak i co oceniac.

2. Jak ocenia¢, by ksztattowac nastawienie na rozwoj?

3. Od wymagan z podstawy programowej przez tworzenie wymagan edukacyjnych do
sprawdzania i oceniania.

4. Ocenianie ksztattujace w pracy nauczyciela.

5. Wspierajgca i motywujgca informacja zwrotna.

RELACIJE

6. Poznac siebie, zrozumie¢ innych- praca z kartami metaforycznymi na godzinach wy-
chowawczych.

7. Jak rozwija¢ kompetencje spoteczno-emocjonalne uczniow? Skrzynka z narzedziami na
godziny wychowawcze.

8. Rola wychowawcy i godzin wychowawczych w swiecie VUCA i BANLI. Jak by¢ niezwyktym
wychowawcg?

9. Jak budowac mosty z rodzicami naszych uczniow? Must have kazdego wychowawcy.

10. Sytuadje trudne i stresujgce w rozmowach z rodzicami w oparciu o model DISC — model
4 ludzkich styléw zachowan.

11. Swiadomo$¢ siebie — swiadomoé¢ innych. Skuteczna komunikacja w zespole nauczycieli
w oparciu o model DISC- 4 stylow zachowan.

12. Docenianie, ktére wzmacnia i buduje relacje w szkole.

13. Osoba LGBT+ w szkole. Jezyk i komunikacja, ktora nie krzywdzi.

14. Jak potaczy¢ skutecznos¢ oddziatywan z dobrg relacjg z uczniami? Skrzynia z narze-
dziami — wybrane techniki behawioralno-poznawcze do motywowania uczniow w roz-
WOju i zmian w zachowaniu.

15. Zgrana klasa. DwadzieScia gier i ¢wiczen integrujacych zespot klasowy.

16. Mam te moc, czyli jak by¢ autorytetem dla wspdtczesnego pokolenia? Zrozumiec po-
kolenie iGen.

17. Uczen z doSwiadczeniem migragji w szkole. Potrzeby, wyzwania i rozwigzania.

18. Trening umiejetnosci spotecznych.

KOMPETENCJE PRZYSZLOSCIl i NOWOCZESNE NAUCZANIE

19. Sztuczna inteligencja (Al) w edukadji.

20. Kompetencje przysztosci — fundament edukacji XXI wieku.

21. TIK? TAK! — doskonalenie kompetencji z zakresu wykorzystania TIK na lekcjach przed-
miotowych.
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22. Jak efektywnie wykorzystywac¢ zasoby cyfrowego swiata, w tym sztucznej inteligencji
w edukagi?

23. Praca z btedem na lekgji — jak najlepiej wykorzysta¢ go w procesie uczenia?

24. Od nauczania do uczenia sie. Jak ksztattowa¢ odpowiedzialno$¢ ucznidw za proces
uczenia sie?

25. Jak nauczy¢ uczniow uczenia sie? Neurodydaktyka w praktyce.

26. Cykl Kolba w praktyce, czyli jak uczy¢, by zapamietac na cate zycie?

27. Ruch w edukadji, czyli o rozwijaniu aktywnosci fizycznej uczniéw nie tylko na wychowa-
niu fizycznym.

28. Warunki do wzajemnego uczenia sie ucznidw, czyli wszystko o pracy w parach, grupach
i zespole.

29. Nauczyciel jako lider, mentor, coach.

30. Metodyka nauczania jezyka polskiego jako obcego w szkole.

31. Projektowanie zadan, kartkéwek i sprawdziandw w oparciu o Taksonomie Blooma i teo-
rie motywagji 3.0.

32. Canva w edukadgji.

33. Cyberbezpieczni w sieci.

SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE

34. Edukacja wtgczajgca w praktyce szkolnej.

35. Jak planowac i organizowac wsparcie dzieci ze spektrum autyzmu?

36. Jak rozpoznac trudnosci/zaburzenia rozwojowe u dzieci?

37. Psychoprofilaktyka zachowan agresywnych dzieci i mtodziezy.

38. Uczen z opinig/orzeczeniem w szkole.

39. Geniusz, as, orzet — jak pracowac z uczniem zdolnym?

40. Jak pracowac z uczniem wykazujgcym trudnosci w nauce?

41. Jak planowac i organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dzieci?

42.IPET 1 WOPFU — od przepisow prawa do praktycznej realizacji.

43. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna zgodnie z najnowszymi przepisami- kogo obej-
muje, kto jej udziela i jaka ma forme?

44. Zintegrowany moézg czyli jak rozpoznawac trudnosci/zaburzenia w zakresie procesow
integracji sensorycznej oraz jak stymulowac rozwoj ucznia?

45. Innowacyjne metody w pracy nauczyciela.

46. Efektywne nauczanie w zroznicowanym zespole — planowanie i organizadja.

DOBROSTAN | ZDROWIE PSYCHICZNE NAUCZYCIELI i UCZNIOW

47. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
48. Budowanie poczucia wtasnej wartosci u uczniow.
49. Dziecko w kryzysie psychicznym i emocjonalnym — reagowanie i interwencja kryzysowa.
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50. Nauczyciel w stresie i kryzysie. Jak dba¢ o swoj dobrostan i zapobiec wypaleniu?

51. Metody relaksacyjne. Jak radzi¢ sobie ze stresem?

52. Budowanie zespotu, czyli wspotpraca drogg do efektu — szkolenie w formie gry
terenowej lub stacjonarnej (w sali) w formie zadan i sprawnosci integrujgcych zespot.

BEZPIECZENSTWO | ZAGADNIENIA PRAWNE

53. Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela i zadania zwigzane z bezpieczenstwem
uczniow.
54. Prawo autorskie w edukadji.
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UCZESTNICY: rady pedagogiczne

FORMA: wyjazdy szkoleniowo-integracyjne

Specjalizujemy sie w realizacji szkolen wyjazdowych. Taka forma doskonalenia to doskonata okazja
nie tylko do podniesienia kompetencji, lecz takze do integracji zespotu pod okiem petnych pasji,
profesjonalnych trenerow.

Wspotpracujemy z kilkudziesiecioma osrodkami o standardzie 3- oraz 4-gwiazdkowym na terenie
catego kraju. Zawsze proponujemy tylko sprawdzone hotele i pensjonaty. Uczestnicy majg do wy-
boru liczne atrakcje, uzaleznione od miejsca. Wycieczki, rézne formy integracji — to wszystko pro-
ponujemy w indywidualnie przygotowanej ofercie.

r—

Orientacyjny koszt (kolacja, nocleg ze sniadaniem, szkolenie, obiad, korzystanie z atrakcji osrodka,
np. strefa SPA) — od 600 zt/osoba.

Dokfadny koszt uzalezniony jest od liczby uczestnikdw, programu wyjazdu oraz standardu i lokali-
zacji hotelu. Finansowanie z budzetu na doskonalenie.

Chcesz, aby$my przygotowali indywidualng oferte dla Twojego zespotu?
Skontaktuj sie z nami:
tel. 533 375 913
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UCZESTNICY: nauczyciele indywidualni

FORMA: webinary

Wybierajgc szkolenia ODN Rewers, masz pewnos¢, ze spotkasz sie z ekspertem — trenerka lub trenerem,
ktérzy w umiejetny sposdb przekazg Ci praktycznag wiedze. Szkolimy nauczycieliod 2010 r. Posiadamy akre-
dytacje Pomorskiego Kuratora Oswiaty, a naszym najwiekszym atutem jest zespdt niezwyktych szkole-

niowcow — pasjonatéw, specjalistow w obszarach prowadzonych szkolen.

Spotkania prowadzone sa w formule online.

CANVA DLA EDUKACII

CYBERBEZPIECZNI

PSYCHOLOGIA CYBERPRZEMOCY
| CYBERBEPIECZENSTWO

Dowiesz sie, jak:

e uzyskac dostep do Canvy dla edukadji,

w kilka minut zaprojektowac plakat,

e jednym kliknieciem wygenerowac kilkadzie-
sigt spersonalizowanych dyplomow,

e korzysta¢ z gotowych szablondw i tworzy¢
projekty od podstaw,

e ufatwic¢ sobie prace w aplikacji z wykorzysta-
niem sztucznej inteligencji (Al).

Dowiesz sie:

e jakie zagrozenia czekajg na dzieci i doro-
stych w sieci,

phishing, monofobia, oversharing i cyfrowy
kidnapping — jak sie chroni,

patotresci i TikTok — co oglada mtodziez,
jak udostepniac i korzysta¢ z materiatow
Z poszanowaniem prawa autorskiego,
Chatbot — wirtualny przyjaciel dzieci i mto-
dziezy.

13 lutego 2024 r., godz. 17.30-19.45

Spotkanie I: 13 marca 2024 r., godz. 17.30-19.45
Spotkanie II: 21 marca 2024 r., godz. 17.30-19.45

Koszt: 69 zt

U ROLD A

Tresci szkolenia:

e tajniki sztucznej inteligendji

e generowanie tekstu z pomoca Al

e tworzenie kreatywnych obrazow

e magiczne funkcge w Canvie

e automatyczne tworzenie prezentadji

e quizy z Al

e detektory tresci

e sztuczna inteligendja - szansa czy zagroze-
nie?

Koszt: 110 zt

Spotkanie I: 10 kwietnia 2024 r., godz. 17.30-19.00
Spotkanie II: 17 kwietnia 2024 r., godz. 17.30-19.00
Spotkanie Ill: 24 kwietnia 2024 r., godz. 17.30-19.00

Koszt: 190 zt

Wez udziat w wybranym szkoleniu
lub zdecyduj sie na pakiet 3 warsz-
tatow w specjalnej cenie:
Canva dla edukacji, Cyberbezpieczni, Kwiet-
niowe $rody z Al

Koszt:- 3692
Koszt; 290 zt

Wiecej szczegdtdw i zapisy na naszej stronie:

ELESE

Fl

O

rewers.edu.pl/szkolenia-dla-nauczycieli/

https:
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