AEWERS

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Zapraszamy na szkolenie dla kadry zarzgdzajacej placowkami oswiatowymi:

SZKOLA, W KTOREJ CHCE SIE ZOSTAC:

SItA EMPATYCZNEJ KOMUNIKACJI DYREKTORA

Jak budowac relacje, ktére zatrzymuja ludzi
I zmieniajg kulture pracy na wspotpracujaca

Gdansk: 16-17 stycznia 2026 r.

Strona hotelu: 0o



https://www.hotelsadova.pl/?gad_source=1&gad_campaignid=21201622241&gclid=CjwKCAjw3tzHBhBREiwAlMJoUpVxTUv70XMOluE370CEyymyiVP5lHsKy9ScCAh4GQy87OFJ9jvHTRoCwcwQAvD_BwE

Program pobytu

Pigtek, 16 stycznia:

e 12.00 - rozpoczecie szkolenia

e 14.00 - lunch

e 15.00-18.00 - cd. szkolenia

e 19.00 - kolacja integracyjna

e nocleg w pokojach 1- lub 2-osobowych

Sobota, 17 stycznia:

e 8.00-10.00 - Sniadanie

e 10.30-12.30 - zwiedzanie Europejskiego Centrum Solidarnosci
e 13.00 - lunch

e zakonczenie wyjazdu

Szkolenie prowadzi: Anna Tutka

Trenerka Komunikacji Opartej na Empatii,
Life&Business Coachka, Praktyk Terapii IFS
(Internal Family System), facylitatorka metody
EmotionAid (metoda wsparcia w sytuacjach
stresu, napiecia, traumy). Posiada ponad 20 lat
doswiadczenia na stanowisku menadzerskim.

Z sukcesem zarzadzata kilkoma zespotami
sprzedazowymi. Organizacje, w ktorej pracowata,
wspierata jako trener wewnetrzny. Byta trenerem
podczas menadzerskiego programu rozwojowego
Leadership Academy. Regularnie prowadzi
szkolenia i warsztaty dla zespotéw i lideréw

z zakresu komunikacji, budowania
bezpieczenistwa psychologicznego w zespole,
zarzadzania stresem, emocjami, dobrostanu
psychicznego. Szkoli nauczycieli i pedagogow.
Prowadzi warsztaty dla mtodziezy i dzieci.
Wspiera rowniez podczas indywidualnych sesji
coachingowych. Jest autorka ksigzki dla dzieci
»Luli i wdziecznosc¢”.

Koszt: 1990 zt/os.
Znizka dla drugiej osoby z placéwki: 200 zt. Dodatkowy nocleg: 340 zt



Program szkolenia

Celem warsztatow jest rozwiniecie umiejetnosci empatycznej,
skutecznej i Swiadomej komunikacji w roli dyrektora — takiej, ktéra
wzmachia relacje, obniza napiecie w zespole i buduje kulture
wspotpracy oraz zaufania.

Uczestnik pozna konkretne narzedzia prowadzenia rozmow, dzieki
ktorym:

e zmniejsza ryzyko rotacji nauczycieli

e buduje poczucie wptywu i bezpieczenstwa w zespole

e chroni swoj wtasny dobrostan jako lider

Tresci szkolenia:

1. Co sprawia, ze ludzie zostaja?
e Co dzis zatrzymuje nauczycieli w szkole. O potrzebach i
motywacjach.
e Rola dyrektora w budowaniu bezpieczenstwa psychologicznego.
2. Empatyczna komunikacja dyrektora w praktyce
e 4 kroki komunikacji empatycznej (NVC) w kontekscie szkoty.
e Roznica miedzy empatig a byciu mitym — o granicach.
e Jak reagowac, gdy emocje biorg gore — rozmowa zamiast obrony
3. Kultura zaufania i dobrostan lidera
e Jak tworzy¢ atmosfere, w ktdrej nauczyciele moéwig o btedach bez
strachu.
e Mikro-nawyki dyrektora wspierajgce wspotprace.
e Jak chronic siebie: emocjonalna h|g|ena | dobrostan dyrektora.

7 Uczestnlk po szkoleniu:

e wie, jak prowadzi¢ rozmowy motywujace i wspierajgce, zamiast
oceniajgcych,

e rozumie, dlaczego styl komunikacji dyrektora wptywa na rotacje
i klimat szkoty,

e zna podstawy empatycznej komunikacji (NVC) w kontekscie roli
lidera.




